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So läuft Entwicklung.
Ihr Job beim schnellsten Lieferanten 
für den Büromöbelhandel
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Stefan Großhauser  

Leitung 

 
09181 2592- 83
stefan.grosshauser@ 
hammerbacher.com

Dr. Peter Gleißl

 
09181 2592- 44 
peter.gleissl@
hammerbacher.com

Fabian Brandmüller

Ausbilder

 
09181 2592- 52
fabian.brandmueller@ 
hammerbacher.com

Daniel Nutz  

 
09181 2592- 75
daniel.nutz@ 
hammerbacher.com

Jonathan Stagat

 
09181 2592- 74
jonathan.stagat@ 
hammerbacher.com

UNSERE IT ABTEILUNG 
denkt unsere Firmenphilosophie .....                       ..... in Software         

Unsere Arbeitszeiten:
6.00 - 17.00 Uhr 

EDV Hilfe: 06.00 - 12.00 Uhr morgens 
12.00 - 17.00 Uhr nachmittags

Teamarbeit und Homeoffice:
Wir arbeiten im Team, jeder hat sein Spezialwissen,
manchmal arbeiten wir auch alle an einem Projekt 
zusammen! Knifflige Probleme löst man jedoch am  
besten ungestört, daher bieten wir die Möglichkeit  
bis zu 50% der Arbeit von zu Hause aus zu erledigen.

Unsere Arbeitszeiten:
40 Stunden pro Woche regulär,

Teilzeit ist möglich

Arbeitszeiten werden elektronisch erfaßt, 
Überstunden werden mit Freizeit ausgeglichen!
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	 Einarbeitung: 

	 →	 in den ersten Wochen lernen Sie alle Abteilungen, den Betrieb  
	 und viele Arbeitsprozesse kennen 

	 →	 Sie erfahren, welche Software bei uns im Einsatz ist 
	 →	 wir zeigen Ihnen unsere Entwicklungsumgebung (intellij, git, gradle) 

	 Entwicklungsaufgaben:  

	 →	 unternehmenseigene Software und Datenstrukturen  
	 schärfen und verbessern

	 →	 Prozesse vereinfachen, beschleunigen und automatisieren
	 →	 Fehler aller Art in Software und Arbeitsprozessen  

	 erkennen und verhindern
	 →	 Schnittstellen auswählen und implementieren 

→	 EDI Onboadings mit Kunden und Lieferanten durchführen
	 →	 das aktuelle Warenwirtschaftssystem betreuen
	 →	 zur Ausbildung unserer Auszubildenden  

	 (FachinformatikerInnen) beitragen	

	 Weitere Aufgaben in der IT:

	 →	 Hardware pflegen
	 →	 Netzwerke planen und konfigurieren
	 →	 Wartungen und Updates durchführen an  

		  Windows Servern, Windows Clients, 
			   Linux Servern und Linux Thinclients
	 →	 Drucker anbinden und warten
	 →	 Anwendersoftware auswählen und austeilen
	 →	 Dienstleister für ausgelagerte Systeme betreuen

	 Das bringen Sie mit: 

	 →	 sehr gute Java Kenntnisse
	 →	 sehr gute git Kenntnisse
	 →	 Sie haben Kenntnisse in  

		  Python,
			   Bash und  

		  Powershell Skripting
	 →	 Kenntnisse in Web-Technologien wie  

		  XML, HTML+CSS,  
		  JavaScript, REST, SOAP

	 →	 sicherer Umgang mit Linux
	 →	 Kenntnisse von EDI Standards von Vorteil

Ihre Kenntnisse, 
Ihre Aufgaben!



6 7

 

  
 

 

Das sind wir.
Hammerbacher - ab Herbst 2025.

Innovativ Serviceorientiert

75 Mitarbeitende in Neumarkt, 125 in Pukanec

Firmenzentrale und Logistikzentrum in Neumarkt Mehr als 137 Jahre Erfahrung

Eigene Fertigung in Pukanec/SlowakeiWir liefern hochwertige Büromöbel

80.000 Möbelkomponenten auf Lager 10.500 m² Lagerfläche, 6.100 Palettenstellplätze

Ab Herbst 2025 noch besser: neues Büro mit Mensa in Stauf Süd

Wir bauen das erstes DGNB-zertifizierte Gebäude in Neumarkt!

Deutsche Gesellschaft für Nachhaltiges Bauen - DGNB e.V. :
2007 gegründet ist die DGNB heute mit mehr als 2.300 Mitgliedsorganisation 
das größte Netzwerk seiner Art in Europa, weltweit die Nummer 2. Überge-
ordnetes Ziel unseres Non-Profit-Vereins ist es, die Transformation der Bau- 
und Immobilienwirtschaft aktiv zu gestalten, das Verständnis für die Not-
wendigkeit einer nachhaltigen Bauweise zu fördern und im Bewusstsein der 
breiten Öffentlichkeit zu verankern. Wir setzen uns ein für nachweislich gute 
Gebäude, lebenswerte Quartiere und eine zukunftsfähige gebaute Umwelt.

Als Familienunternehmen produzieren und vertreiben wir seit Generationen 
erfolgreich Büromöbel. Unsere Möbel finden Sie in Onlineshops, bekannten 
Möbelhäusern oder bei spezialisierten Fachhändlern. In der Hammerbacher-
Familie sind wir 200 Mitarbeitende.

Sie möchten in einem wachstumsorientierten Familienunternehmen in einen 
neuen Lebensabschnitt starten? Dann sind wir die Richtigen für Sie.

Was erwartet Sie bei uns?

Wir bieten gute Aussichten:
Kommen Sie zu uns! 

→  beste Übernahmechancen
→  Weihnachtsgeld und zusätzliche Prämien für gute schulische Leistungen
→  Teilübernahme des Mitgliedsbeitrages über Firmenfitness mit Hansefit
→  Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung und außerschulische Weiterbildungen
→  Du hast einen ergonomischen Sitz-Steh-Arbeitsplatz in klimatisierten Büros
→  Homeoffice-Möglichkeiten nach Absprache 
→  Kaffeespezialitäten vom regionalen Anbieter, Tee und Wasser sind kostenlos 
→  vergünstigte Softdrinks bekommst Du aus dem gekühlter Getränkeautomaten
→  wir sind verkehrstechnisch gut angebunden
→  kostenlose Firmenparkplätze für Auto/Fahrrad mit E-Ladesäulen
→  es gibt einen KiTa-/Kindergartenzuschuss
→  wir feiern gerne: Weihnachtsfeier, Volkfestbesuch, Betriebsausflug....

...feier mit uns!
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Andreas Bernhard

Ursula

Christoph

2000er
Die Firma Hammerbacher 
wird DER Zulieferer von  
Büromöbel im Onlinehan-
del. Gleichzeitig kann mit
Hilfe einer qualifizierten
Außendienstmannschaft 
der Büromöbelfachhandel 
als Kunde dazu gewonnen 
werden. Sitz-Steh-Arbeits-
plätze erobern den Markt.

2010er
Hammerbacher ist der 
schnellste Büromöbel-
lieferant, der direkt zum 
Endkunden liefert. 
Das Büromöbelsortiment, 
das ausschließlich aus FSC-
zertifizierten Holzprodukten 
besteht, hat sich verdrei-
facht.

2020
Christoph und Andreas – 
die Söhne von Bernhard 
Hammerbacher – steigen 
in das Unternehmen ein.  
Ein neues Logistikzentrum 
wird geplant.

DIE HAMMERBACHERS 
Innovation trifft auf Ideen & Leidenschaft –          schon seit 5 Generationen!

1887
Josef Lang gründet in 
Neumarkt in der Oberpfalz 
eine eigene Schreinerei, 
die später von seinem 
Sohn Franz übernommen 
wird.

1950
Rudolf Hammerbacher, der 
Neffe von Franz Lang, folgt 
in 3. Generation. Aus dem 
Handwerksbetrieb wird eine 
Möbelfabrik mit Serien
fertigung. 

1980er
Die Spezialisierung  
auf Büromöbel für den  
Versandhandel beginnt.  
Ein Logistikzentrum  
entsteht. 

1990er
Ursula und Bernhard – die 
Kinder von Rudolf – kommen 
ins Unternehmen. 
Die Produktion wird in die 
Slowakei verlegt. Es ent-
steht ein hochmodernes 
Werk.

2022
Die Verantwortung wird 
auf acht Schultern verteilt. 
Christoph und Andreas 
Hammerbacher rücken in 
die Geschäftsführung auf.
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Wir sind ein
Außenlager – 
Büromöbelversand 
innerhalb von 48 h

 Wir sind der schnellste Lieferant für Büromöbel.
Über 75 Mitarbeiter sorgen in Neumarkt dafür, 
dass unsere Möbel innerhalb von 48 Stunden auf 
dem Weg zum Kunden sind.

 Wir haben alle Büromöbelkomponenten in 
unserem Logistikzentrum in Neumarkt auf Lager! 
Mehr als 15 LKW-Ladungen mit Möbelkomponen ten
werden jede Woche im Hochregallager auf 6.100 m²
Fläche vereinnahmt.

 Wir produzieren selbst in der Slowakei mit über 
125 Mitarbeitenden auf einer Fläche von 30.000 m2
im hochmodernem Maschinenpark. 

Damit sorgen wir für unsere Liefersicherheit:
	 → Holzbearbeitung
	 → Metallbearbeitung
	 → Pulverbeschichtung

→ Akustikmaterial
	 → Verpackung

 Outsourcing ist für uns ein Fremdwort.

...sind unsere Möbel auf dem Weg zum Kunden.
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Arbeitswelten – 
Mini Offi  ce oder 
Großraumbüro?

 Mit unseren ergonomischen Büroeinrichtungen
investieren Unternehmen in die Gesundheit ihrer 
Mitarbeitenden und gleichzeitig in den wirtschaft -
lichen Erfolg des Unternehmens. 

Unsere Stärken:

 Absolute Lieferschnelligkeit

 Liebe zur Handwerksqualität

 Fachmännisches Know-How

Marktgerechte Produkte

Wenn Mitarbeitende ihre Arbeit gern 
machen, können sie ihre Stärken voll 
entfalten.
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Wir arbeiten nachhaltig –
für den Schutz unserer Umwelt!

FSC®

C110576

Wir liefern deshalb ausschließlich 
nach dem Umweltstandard des FSC®

Wir sind der erste deutsche Büromöbelhersteller, der 
ausschließlich Büromöbel nach dem Umweltstandard des FSC® liefert. 
Der FSC® hilft  Wälder zu erhalten und schützt die Interessen von Men-
schen und die Tiere, die in oder von diesen Wäldern leben. 
Der FSC® – Forest Stewardship Council® ist eine inter nationale, unab-
hängige Organisation, die einen Standard für eine verantwortungsvolle 
Waldbewirtschaft ung setzt: 
umweltgerecht  – sozial förderlich – wirtschaft lich tragfähig.

Wir sind verantwortungsvoll 
und schonen unsere Ressourcen
Mit unseren Photovoltaik-Anlagen produzieren wir 
mehr als doppelt soviel Energie, als wir selbst benötigen. Damit sind wir bilanziell nahezu autark. 
Unsere Produktion in der Slowakei beheizen wir mit eigenen Holzabfällen. Gebäude werden immer 
unter energetischen Gesichtspunkten saniert. Wir arbeiten kontinuierlich und nachweisbar an Ver-
besserungen in der Produktion und unserer Prozesse. So reduzieren wir Umweltrisiken und ver-
bessern nachhaltig unsere Ökobilanz. Wenn wir Retouren bekommen, dann bereiten wir sie auf und 
verwenden schadenfreie Komponenten wieder. 
Wir minimieren Abfälle und trennen diese.

Wir sind enkeltauglich und forsten in Uganda den 
Wald wieder auf
54 Hektar Wald ist wiederhergestellt. Bis zum Ende des Jahres 2022 konnten von 250 Hektar de-
gradierter Fläche bereits 54 Hektar wiederherstellten. Dafür haben die ForstarbeiterInnen vor Ort die 
stolze Anzahl von 35.000 einheimische Baumsetzlinge gepflanzt. Insgesamt 13 in Ostuganda heimi-
sche Arten kamen dabei zum Einsatz. Die Auswahl basierte nicht nur auf der Erfahrung des Realisie-
rungspartners Uganda Timer Growers Association (UTGA), sondern auch auf dem Waldbewirtschaf-
tungsplan und den Empfehlungen der nationale Forstbehörde.
Lokaler Arbeitgeber. Ein Punkt, der uns sehr am Herzen lag und liegt, ist die Einbeziehung der loka-
len Communities. So wurden 100% der Wald- und Forstarbeiten von Arbeitskräft en umgesetzt, die 
aus den Gemeinden rund um das betreff enden Waldgebiet stammen. Die Beschäft igten kommen aus 
allen Altersschichten, wobei darauf geachtet wird, dass Frauen und Männer nicht nur die gleichen 
Chancen auf Beschäft igung haben, sondern auch den gleichen Lohn erhalten. Die Tätigkeiten – für 
die jede/r Beschäft igte eine eigene persönliche Schutzausrüstung erhält – werden von lokalen Auf-
tragnehmern beaufsichtigt. So sind ständig zwei Forstaufsichtsbeamte vor Ort. Zudem werden Wald-
patrouillen eingesetzt, die die aufgeforsteten Flächen schützen sollen.
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AB HERBST 2025

HAMMERBACHER GMBH
Daimlerstraße 4+6  
D-92318 Neumarkt  
www.hammerbacher.com

Telefon +49 (0)9181/2592-855 
info@hammerbacher.com 
Ansprechpartnerin für Bewerbungen: 
Constanze Meyerhöfer

  hammerbacher 
  hammerbacher.gmbh 
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Stauf III

Wir freuen uns auf Sie! 




