So lauft Ausbildung - IT.

Deine Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in
fir Anwendungsentwicklung

HAMMERBACHER

Biiro bestel... geliefert.
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UNSERE IT ABTEILUNG

denkt unsere Firmenphilosophie .....

! .

Stefan Grof3hauser

Leitung

09181 2592- 83
stefan.grosshauser@
hammerbacher.com

Teamarbeit:

Wir arbeiten im Team, jeder hat sein Spezialwissen,
manchmal arbeiten wir auch alle an einem Projekt

zusammen!

Fabian Brandmiiller

Ausbilder

09181 2592- 52
fabian.brandmueller@
hammerbacher.com

Dr. Peter Gleif3l

09181 2592- 44
peter.gleissl@
hammerbacher.com

..... In Software

Daniel Nutz

09181 2592-75
daniel.nutz@
hammerbacher.com

Jonathan Stagat

09181 2592- 74
jonathan.stagat@
hammerbacher.com
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Unsere Arbeitszeiten:
8.00 - 17.00 Uhr

EDV Hilfe: 06.00 - 12.00 Uhr morgens
12.00 - 17.00 Uhr nachmittags

Unsere Arbeitszeiten:
40 Stunden pro Woche

Arbeitszeiten werden elektronisch erfaft,
Uberstunden werden mit Freizeit ausgeglichen!



Deine Ausbildung:
Deine Aufgaben!

Einarbeitung:

- in den ersten 4 Wochen durchldufst Du
alle Abteilungen und lernst den Betrieb kennen.
- Arbeitsplatzgestaltung - Grundkenntnisse

Aufgaben in den Abteilungen:

Aufgaben:

- Hardware pflegen

- Netzwerke konfigurieren

- Updates durchfiihren

-% Drucker anbinden

- Anwender-Software installieren wie

Adobe-Programme, Office-Pakete, etc..
Java:

- Software entwickeln
- Dokumentenvorlagen programmieren
- Informationsmanagement entwickeln und programmieren

Grundausbildung:

- Windows-Server
- Windows Clients
- Linux-Server

-+ Konfiguration und Verteilung von Anwendersoftware
- \Web-Technologien:
- html

- CSS

@ Unternehmenseigene Software entwickeln fiir:

- Warenwirtschaftssystem

- Automatisierung von Arbeitsprozessen

Spezialisierte Kenntnisse:

x eine Hochsprache Java mit zugehorigem Oko-System
- eine Skriptsprache Python

-% Batch- und Powershell-Scripting

- \Web-Technologie:

- RESET

- SOAP

- diverse EDI-Standards
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48 Wir bieten gute Aussichten:

Sind i"nerha

Stellun e
Ib von =

Komm zu uns!

Ausbildungsdauer:

Standard: 3 Jahre
Mit Mittlerer Reife Moglichkeit zur
Verkiirzung auf 2,5 Jahre

Berufsschule: BS Ill Regensburg
Blockunterricht

Ausbildungsvergiitung:

1.  Lehrjahr: 880 € brutto pro Monat
2. Lehrjahr: 990 € brutto pro Monat
3.  Lehrjahr: 1095 € brutto pro Monat

Urlaub
Unter 18 Jahren gilt §19 JArbSchG

Ab 18 Jahren 25 Urlaubstage

Das sind wir. Was erwartet Dich
Hammerbacher - ab Herbst 2025. bei uns?

Als Familienunternehmen produzieren und vertreiben wir seit Generationen -3 beste Ubernahmechancen
erfolgreich Biiromdbel. Unsere Mdbel findest du in Onlineshops, bekannten -% Weihnachtsgeld und zusatzliche Pramien fiir gute schulische Leistungen
Mobelhdusern oder bei spezialisierten Fachhandlern. In der Hammerbacher- - spezielle Azubi-Projekte
Familie sind wir 200 Mitarbeitende. -3 Teilllbernahme des Mitgliedsbeitrages iiber Firmenfitness mit Hansefit

-5 Unterstlitzung bei der Priifungsvorbereitung und aufierschulische Weiterbildungen
Du mochtest in einem wachstumsorientierten Familienunternehmen in einen --% Du hast einen ergonomischen Sitz-Steh-Arbeitsplatz in klimatisierten Biiros
neuen Lebensabschnitt starten? Dann sind wir die Richtigen fiir Dich. -3 Homeoffice-Mdglichkeiten nach Absprache

-5 Kaffeespezialitdten vom regionalen Anbieter, Tee und Wasser sind kostenlos
-3 verglinstigte Softdrinks bekommst Du aus dem gekiihlter Getrankeautomaten

Firmenzentrale und Logistikzentrum in Neumarkt |l Mehr als 137 Jahre Erfahrung -5 Wir sind verkehrstechnisch gut angebunden

80.000 Mobelkomponenten auf Lager |8 10.500 m2 Lagerflache, 6.100 Palettenstellpldtze kostgnlqse F|rn.'1enpa'rkplatze fir Auto/Fahrrad mit E-Ladesdulen
-3 es gibt einen KiTa-/Kindergartenzuschuss

Wir liefern hochwertige Biromdbel J§ Eigene Fertigung in Pukanec/Slowakei -3 wir feiern gerne: Weihnachtsfeier, Volkfestbesuch, Betriebsausflug....
75 Mitarbeitende in Neumarkt, 125 in Pukanec

...feier mit uns!



DIE HAMMERBACHERS
Innovation trifft auf Ideen & Leidenschaft —

1980er

Die Spezialisierung
auf Bliromobel fiir den

1950

Rudolf Hammerbacher, der
Neffe von Franz Lang, folgt
in 3. Generation. Aus dem
die spdtervon seinem Handwerksbetrieb wird eine
Sohn Franz tibernommen Mobelfabrik mit Serien-
wird. fertigung.

1887

Josef Lang griindet in
Neumarkt in der Oberpfalz

eine eigene Schreinerei,
Ein Logistikzentrum

entsteht.

Versandhandel beginnt.

1990er

Ursula und Bernhard —die

Kinder von Rudolf - kommen

ins Unternehmen.

Die Produktion wird in die
Slowakei verlegt. Es ent-
steht ein hochmodernes
Werk.

2000er

Die Firma Hammerbacher
wird DER Zulieferer von
Bliromobel im Onlinehan-
del. Gleichzeitig kann mit
Hilfe einer qualifizierten
Auflendienstmannschaft
der Biiromdbelfachhandel
als Kunde dazu gewonnen

werden. Sitz-Steh-Arbeits-
platze erobern den Markt.

2010er

Hammerbacher ist der
schnellste Biiromdbel-
lieferant, der direkt zum
Endkunden liefert.

Das Biiromdbelsortiment,
das ausschlieBlich aus FSC-
zertifizierten Holzprodukten
besteht, hat sich verdrei-
facht.

schon seit 5 Generationen!

2020

Christoph und Andreas —
die S6hne von Bernhard
Hammerbacher — steigen
in das Unternehmen ein.
Ein neues Logistikzentrum
wird geplant.

Bernhard

2022

Die Verantwortung wird
auf acht Schultern verteilt.
Christoph und Andreas
Hammerbacher riicken in
die Geschéftsfiihrung auf.



Wir sind ein
Aufdenlager —
Biiromodbelversand
innerhalb von 48 h

...sind unsere Mobel auf dem Weg zum Kunden.

Wir sind der schnellste Lieferant fiir Biromdbel.
Uber 75 Mitarbeiter sorgen in Neumarkt dafiir,
dass unsere Mobel innerhalb von 48 Stunden auf
dem Weg zum Kunden sind.

Wir haben alle Biiromdbelkomponenten in

unserem Logistikzentrum in Neumarkt auf Lager!
Mehr als 15 LKW-Ladungen mit Mébelkomponenten
werden jede Woche im Hochregallager auf 6.100 m2
Flache vereinnahmt.

% Wir produzieren selbst in der Slowakei mit tiber
125 Mitarbeitenden auf einer Fldche von 30.000 m2

im hochmodernem Maschinenpark.

Damit sorgen wir fiir unsere Liefersicherheit:

- Metallbearbeitung
: Pulverbeschichtung
. Akustikmaterial

- Verpackung

Outsourcing ist fiir uns ein Fremdwort.
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Arbeitswelten —
Mini Office oder
Grof3raumbiiro?

Mit unseren ergonomischen Biiroeinrichtungen
investieren Unternehmen in die Gesundheit ihrer
Mitarbeitenden und gleichzeitig in den wirtschaft-
lichen Erfolg des Unternehmens.

&
@

Unsere Stdrken:

Absolute Lieferschnelligkeit

Liebe zur Handwerksqualitat

Fachmé&nnisches Know-How

Marktgerechte Produkte

@000

Wenn Mitarbeitende ihre Arbeit gern
machen, kdnnen sie ihre Starken voll
entfalten.
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Wir arbeiten nachhaltig —
flir den Schutz unserer Umwelt!

Wir sind enkeltauglich und forsten in Uganda den
Wald wieder auf

54 Hektar Wald ist wiederhergestellt. Bis zum Ende des Jahres 2022 konnten von 250 Hektar de-
gradierter Flache bereits 54 Hektar wiederherstellten. Dafiir haben die Forstarbeiterinnen vor Ort die
stolze Anzahl von 35.000 einheimische Baumsetzlinge gepflanzt. Insgesamt 13 in Ostuganda heimi-
sche Arten kamen dabei zum Einsatz. Die Auswahl basierte nicht nur auf der Erfahrung des Realisie-
rungspartners Uganda Timer Growers Association (UTGA), sondern auch auf dem Waldbewirtschaf-
tungsplan und den Empfehlungen der nationale Forstbehdorde.

Lokaler Arbeitgeber. Ein Punkt, der uns sehr am Herzen lag und liegt, ist die Einbeziehung der loka-
len Communities. So wurden 100% der Wald- und Forstarbeiten von Arbeitskraften umgesetzt, die
aus den Gemeinden rund um das betreffenden Waldgebiet stammen. Die Beschaftigten kommen aus
allen Altersschichten, wobei darauf geachtet wird, dass Frauen und Manner nicht nur die gleichen
Chancen auf Beschéftigung haben, sondern auch den gleichen Lohn erhalten. Die Tatigkeiten — fiir
die jede/r Beschiftigte eine eigene persdnliche Schutzausriistung erhalt — werden von lokalen Auf-
tragnehmern beaufsichtigt. So sind standig zwei Forstaufsichtsbeamte vor Ort. Zudem werden Wald-
patrouillen eingesetzt, die die aufgeforsteten Flachen schiitzen sollen.

Wir sind verantwortungsvoll
und schonen unsere Ressourcen

Mit unseren Photovoltaik-Anlagen produzieren wir

mehr als doppelt soviel Energie, als wir selbst bendtigen. Damit sind wir bilanziell nahezu autark.
Unsere Produktion in der Slowakei beheizen wir mit eigenen Holzabfédllen. Gebdude werden immer
unter energetischen Gesichtspunkten saniert. Wir arbeiten kontinuierlich und nachweisbar an Ver-
besserungen in der Produktion und unserer Prozesse. So reduzieren wir Umweltrisiken und ver-
bessern nachhaltig unsere Okobilanz. Wenn wir Retouren bekommen, dann bereiten wir sie auf und
verwenden schadenfreie Komponenten wieder.

Wir minimieren Abfélle und trennen diese.

Wir liefern deshalb ausschliefRlich
nach dem Umweltstandard des FSC®

Wir sind der erste deutsche Biiromobelhersteller, der

ausschlieBlich Biromdbel nach dem Umweltstandard des FSC® liefert. %ﬁlr’:ﬁm
Der FSC® hilft Walder zu erhalten und schiitzt die Interessen von Men- FSC FUR ALLE

schen und die Tiere, die in oder von diesen Waldern leben.

Der FSC® — Forest Stewardship Council® ist eine internationale, unab-

hdngige Organisation, die einen Standard fiir eine verantwortungsvolle
Waldbewirtschaftung setzt: FSC®
umweltgerecht - sozial forderlich — wirtschaftlich tragfahig. C110576
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Wir freuen uns auf Dich!

HAMMERBACHER GMBH Telefon +49(0)9181/2592-855 n hammerbacher
Daimlerstrafie 4+6 info@hammerbacher.com hammerbacher.gmbh
D-92318 Neumarkt Ansprechpartnerin fiir Bewerbungen:

www.hammerbacher.com Constanze Meyerhofer

HAMMERBACHER

Biiro bestel... geliefert.

2024/06





